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PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADO 
001/2022 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 

 
A Cáritas Brasileira, organismo da CNBB (Conferência Nacional dos Bispos do Brasil), 
atendendo o disposto no Projeto Ajuri Pela Vida na Amazônia 2, sob o Nº 
720BHA21GR00326, torna público a realização do processo seletivo simplificado para 
contratação de pessoal para a execução do programa de resposta à Covid-19 na 
Amazônia. 
 
I- DO LANÇAMENTO DO EDITAL DE SELEÇÃO 
 
Tendo em vista a composição da equipe, a Cáritas Brasileira lança o presente edital de 
processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas a seguir: 
 
II- DAS VAGAS 
 
MANAUS 
 

Cargo 
Carga 

horária 
Tempo Qtd. 

Local de 
Atuação 

Comunicador/a Local 40h Até 04 meses 1 Manaus 

 
III- DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS DA FUNÇÃO 
 
COMUNICADOR/A LOCAL 

Funções  

Planejar e implementar ações de comunicação que favoreçam o acesso a água, higiene 
e saúde para o público prioritários; Redigir comunicados à imprensa; coordenar 
entrevistas; produzir boletins internos e externos que possibilitam o amplo acesso a 
informação; Auxiliar na elaboração de peças gráficas para  o desenvolvimentos das ações 
do projeto; Alimentar o site e meios de comunicação digital da organização com 
informações do andamento do projeto; colaborar na produção dos relatórios de 
execução e fazer os registros fotográficos e audiovisuais das ações desenvolvidas; 
Auxiliar na leitura e elaboração do plano de mídia; Planejar e desenvolver campanhas e 
eventos. 

Requisitos exigidos 

• Formação Superior em Comunicação Social; 

• Desejável experiência em atuação com comunicação popular; 

• Capacidade de elaboração de textos para informes, circulares e outras produções 
textuais de comunicação interna; 
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• Desejável conhecimento em produção gráfica e textual para mídias sociais e 
impressas; 

• Desejável conhecimento em softwares de edição de vídeos e imagens do Pacote 
AdobePro e similares (Kdenlive, Filmora, Sony Vegas, Gimp, Corel Draw...); 

• Domínio dos principais recursos da informática e softwares do pacote office e 
similares; 

• Ter domínio da escrita em língua portuguesa e compreender inglês e espanhol;  

• Conhecimento da realidade local dos povos, territórios indígenas, comunidades 
tradicionais e ribeirinhas; 

• Compreender a dinâmica de funcionamento das Organizações não-
governamentais (ONGs), entidades sindicais, movimentos sociais e organismos 
governamentais de acesso aos direitos sociais; 

• Ter capacidade de trabalho em equipe, e disposição para contribuir na 
inteligência colaborativa e na aposta no diálogo social; 

• Residir ou fixar moradia em Manaus e ter disponibilidade de viagens. 

 
IV- CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
 

▪ Experiência na área pretendida; 
▪ Habilidades técnicas e formação; 
▪ Carta de apresentação/motivação. 

 
V- CONDIÇÕES SALARIAIS E DE TRABALHO 
 

▪ Salários Brutos compatíveis com as funções: 
- Comunicador Local: 3.200,00 
 

▪ Contratação sob o regime da CLT; 
▪ Regime de trabalho: 40 horas semanais; 
▪ Vale Alimentação: 700,00/mês; 
▪ Plano de Saúde: 75% pago pela instituição. 

 
VI- DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 
 

a. Currículo; 
b. Carta de apresentação explicitando a motivação (obrigatória*); 
c. Carta de recomendação (obrigatória*). 

 
*Os/as candidatos/as que não apresentarem documentação completa não serão 
considerados/as para o processo seletivo. 
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VII-  SELEÇÃO 
 

O processo seletivo será simplificado e constará das seguintes etapas: 
 

a. Análise de currículo; 
b. Análise da Carta de motivação do/a candidato/a; 
c. Entrevista para os/as candidatos/as pré-selecionados/as (as entrevistas serão 

realizadas por meio da plataforma Zoom, com link disponibilizado 
previamente). 

 
VIII- PRAZOS 
 

Divulgação do Edital: 18 de janeiro de 2022 
Recepção de Currículos: até 25 de janeiro de 2022 
Convocação para Entrevista: 28 de janeiro de 2022 
Entrevistas: 01 de fevereiro de 2022 
Resultado Final: 03 de fevereiro de 2022 

 
Contratação imediata, mediante entrega dos documentos. 
 
a. Candidatos/as que tiveram vínculo celetista com a instituição no período inferior 

a 90 dias não poderão concorrer à vaga. 
b. Os currículos e as cartas solicitadas deverão ser enviados via correio eletrônico 

para (selecao@caritas.org.br) até as 23h59 (horário de Brasília) do dia 25 de 
janeiro, com o assunto: Edital Nº 001/2022 e o título da vaga de interesse 
Exemplo: Edital Nº 001/2022 – COMUNICADOR/A LOCAL. 

c. A carta explicitando a motivação e interesse pela vaga deve ter no máximo 02 
(duas) páginas, em papel A4, espaçamento de 1,5, em Fonte Times New Roman, 
tamanho 12, margens esquerda, direita, superior e inferior 2,5 cm e deve ser 
encaminhada junto ao Currículo. 

 
Obs.: Currículos recebidos após o dia e hora estipulados serão desconsiderados. 
 

Brasília/DF, 18 de janeiro de 2022 
 
 
 
 
 

Carlos Humberto Campos 
Diretor Executivo Nacional 

Cáritas Brasileira 
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