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REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - O presente Regimento Interno da Céritas Brasileira — CB — disciplina a sua
organizacdo e o seu funcionamento quanto a dindmica das atividades a serem exercidas, bem
como as relagOes entre os drgdos de sua administragdo, os Secretariados Regionais, as Entidades
Membros e a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB.

Paragrafo tnico - As disposicOes deste Regimento Interno da Céritas Brasileira se sujeitam
a legislacéo e ao Estatuto vigente.

Art. 2° - A aprovacdo ou alteracdo do presente Regimento Interno é da competéncia da
Diretoria da Céritas Brasileira, conforme artigo 10 alinea "c" do Estatuto®, ouvido o Conselho
Consultivo.

TITULO Il
DOS MEMBROS
CAPITULO I: DA FILIACAO

Art. 3° - As Céritas Diocesanas, ou entidades congéneres de &mbito diocesano que
correspondam as finalidades da Caritas, serdo aceitas como Membros pela Diretoria da CB, desde
que preenchidas as condigdes previstas no artigo 3° do Estatuto.

§ 1° - Séo condicOes estatutarias estabelecidas pelo artigo 3° do Estatuto: personalidade
juridica propria, requerimento de filiagdo e concordancia prévia do Bispo diocesano.

§ 2° - Nas regifes onde exista um Regional da Céritas Brasileira constituido é necessario
que o pedido de filiagdo de Membro da CB tenha apresentacdo do Secretariado Regional e
respectiva aprovacdo das Assembléias Regionais.

Art. 4° - As Entidades Membros, nas instdncias deliberativas da CB, deverdo ser
representadas pelo/pela seu/sua diretor/a ou legitimo/a representante.
§ 1° - Conforme o artigo 10 alinea "h"® e artigo 37 do Estatuto?, a Diretoria, por iniciativa
propria ou por proposicdo da Assembléia Regional, podera excluir qualquer membro, seja pelo

! Artigo 10 - Compete a Diretoria: a) (...) b) (...) ¢) aprovar o Regimento Interno;

2 Artigo 3° - S&0 Membros da CB, em niimero ilimitado, as Céritas Diocesanas ou entidades congéneres de ambito diocesano que
correspondam as finalidades da Céritas, tenham personalidade juridica propria, requeiram sua filiagdo e como tais sejam aceitas
pela Assembléia Geral da CB, com a prévia concordancia do bispo diocesano.

3 Artigo 10 - Compete & Diretoria:
h) decidir sobre os pedidos de incluséo e exclusao de seus Membros;

4 Artigo 37 - As entidades Membros que em suas atividades ndo mais correspondam & natureza e objetivos da Céritas Brasileira
poderdo ser excluidas, por decisdo da Assembléia Geral.



ndo cumprimento das disposicdes estatutarias e regimentais, seja por ndo mais comungar com 0s
ideais e finalidades da CB e/ou por faltarem a duas assembléias gerais consecutivas.

§ 2° - Aos Membros, € ressalvado o direito de desligamento da CB por iniciativa propria,
respeitados seus motivos e razoes.

CAPITULO I1: DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 5° - S3o direitos dos Membros:

a) Participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pela CB;

b) Participar das assembléias gerais e regionais, assim como dos demais 6rgdos da CB, na

forma do Estatuto e do presente Regimento;

c) Através de seus/suas respectivos/as diretores/as ou legitimos/as representantes, votar e
ser votado/a para os cargos eletivos da CB, de acordo com o artigo 4°. e inciso Il do
Estatuto® e observando-se o disposto no paragrafo tnico deste artigo regimental;

d) Utilizar-se dos servigos e usufruir dos beneficios concedidos pela CB.

e) Paragrafo unico - Cada Membro tem direito a um voto, sendo vedado o voto por
procuracao.

Art. 6° - Sdo deveres dos Membros:

a) Participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pela CB;

b) Participar das Assembléias Gerais e Regionais, assim como dos demais 6rgdos da CB,

na forma do Estatuto e do presente Regimento;

c) Contribuir para a consecucdo das finalidades da CB;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias, as normas regimentais e

regulamentares, assim como as determinagdes baixadas pelos diversos 6rgdos da CB;

e) Levar ao conhecimento da CB, através de seus 0Orgdos executivos, fatos que

comprometam ou possam Vvir a comprometer o desempenho de sua misséo, o0 seu bom
nome ou 0 seu patrimonio;

f) Comunicar & administracdo da CB, em seus diversos niveis, as mudancas de enderecos
e outras ocorréncias significativas, assim como prestar-lhes todas as informacoes
solicitadas;

g) Pagar as contribuigdes que lhes couberem;

h) Representar, no ambito de sua atuacéo, os interesses da CB;

i) Vincular seus planos e programas as linhas de agéo e diretrizes da CB;

j) Assegurar uma equipe minima que possa desenvolver a acdo Céritas, dando identidade
a mesma.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A organizagdo superior da CB consiste da Assembléia Geral, da Diretoria, do
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e do Secretariado Nacional.

CAPITULO |: DA ASSEMBLEIA GERAL

® Artigo 4° - Sdo direitos dos membros.
I11. através de seus respectivos diretores ou legitimos representantes, votar e ser votado para os cargos eletivos da CB.



Secédo | - da natureza e fins

Art. 8° - A Assembléia Geral da Céritas Brasileira é a expressdo méaxima de representacéo
e deliberagéo.

Art. 9° - A Assembléia Geral, conforme o artigo 7°, § 2° do Estatuto®, reunir-se-4,
ordinariamente, de dois em dois anos, por convocagdo do Presidente e, extraordinariamente,
quando convocada pela Diretoria ou por dois tercos dos Membros da CB.

Art. 10 - A Assembléia Geral, de acordo com o artigo 8° do Estatuto’, reunir-se-a, em
primeira convocagdo, com a presenca de dois ter¢cos de seus Membros ou, em segunda
convocagdo, uma hora depois, presentes, no minimo, um ter¢o de seus Membros. Suas
deliberagBes serdo validas quando aprovadas pela maioria absoluta dos legitimos votantes,
presentes na sesséo de votacéo.

Secéo |1 - dos participantes
Art. 11 - Séo participantes da Assembléia Geral:

a) A Diretoria;

b) Um/a representante de cada entidade Membro, devidamente credenciado/a;

c) Os efetivos do Conselho Fiscal,

d) O Conselho Consultivo;

e) O Secretariado Nacional;

f) As Delegagdes Regionais;

g) O bispo presidente da Comisséo Episcopal para o Servigo da Caridade, Justiga e Paz.

)

§ 1° - Somente os membros da Diretoria, os/as representantes das Entidades Membros
devidamente credenciados/as e o presidente da Comissdo da Caridade Justica e Paz, teréo voz e
voto para as questdes expressamente estatutarias, conforme o artigo 7° do Estatuto9. 10

8 2°- O/A Presidente/a ou Diretor/a da entidade Membro da CB que ndo puder comparecer
a Assembléia Geral deverd enviar um/a representante com a respectiva credencial, por escrito.

§ 3° - Constituem as delegacBes regionais: o Bispo referencial da Céritas e 03 (trés)
representantes dos Regionais eleitos/as pelas respectivas Assembléias Regionais.

® Artigo 7° - A Assembléia Geral se comp6e dos membros da Diretoria e de um representante de cada entidade Membro,
tendo como atribuicBes, de acordo com este Estatuto: § 2° - A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente de dois em dois
anos, por convocagdo do Presidente, e extraordinariamente quando convocada pela Diretoria ou um quinto dos membros da
Assembléia.

7 -Artigo 8° - A Assembléia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de dois ter¢os de seus membros ou, em
segunda convocagdo, uma hora depois, presentes, no minimo, um tergo de seus membros, e suas deliberacdes serdo validas
quando aprovadas pela maioria absoluta dos legitimamente votantes.

8 Cf. Estatuto “candnico” CNBB/Caritas.



Art. 12 - A critério da Diretoria, poderdo participar das Assembléias, convidados/as e
assessores/as, tanto do Brasil como do exterior, com direito a voz, mas sem direito a voto, em
questdes expressamente estatutarias.

Paragrafo Unico - O Presidente ou seu/sua substituto/a legal comunicard ao plenério, na
primeira sesséo, a presenca dos/as convidados/as e assessores/as.

Secéo I - da convocagéo

Art. 13 - A convocagdo da Assembléia Geral, na qual constara sempre a pauta de assuntos,
serd feita por carta circular as Entidades Membros, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, mediante registro postal e posterior aviso de recebimento.

Art. 14 - A convocacdo de todos/as os/as participantes da Assembléia Geral sera feita na
forma e antecedéncia prevista no Estatuto, sendo-lhes enviado oportunamente todo o material
necessario a adequada e prévia preparagdo dos temas.

Art. 15 - Considerando a necessidade da colaboracdo de todos/as para 0 bem comum da
CB, os/as participantes da Assembléia deverdo atender sempre as convocagdes recebidas,
comparecendo tanto as Assembléias Gerais ordinarias como as extraordinarias.

§ 1° - Os/As participantes da Assembléia Geral que, uma vez convocados/as, virem-se
impedidos/as de comparecer, deverdo comunicar sua auséncia, por escrito, a Diretoria,
justificando-a.

§ 2° - A auséncia de Membros da Assembléia Geral, mesmo quando justificada, ndo
podera servir de pretexto para a ndo aceitagdo ou 0 ndo cumprimento das decisdes tomadas.

Secéo IV - da preparagéo

Art. 16 - A Diretoria nomeara sempre, a seu critério e dentro do quadro da CB, uma
comissdo preparatoria para a Assembléia Geral, para trabalhar o temério, organizar a pauta dos
assuntos e tomar outras providéncias necessarias.

Art. 17 - Compete ao Secretariado Nacional executar as determinagdes da comissao
preparatoria, bem como tomar as medidas que se referem & necessidade de pessoas auxiliares, de
material e de toda infra-estrutura para a realizacdo da Assembléia.

Secdo V - do funcionamento

Art. 18 - Na ordem dos trabalhos, devera ser previsto tempo para os atos litdrgicos e para
as comunicagdes e as deliberagdes.

Art. 19 - A coordenagdo dos trabalhos da Assembléia Geral estara a cargo de uma
comissédo coordenadora, composta por:

a)  Presidente da CB ou seu/sua substituto/a legal,

b)  Secretério/a da CB;

c) Diretor/a - Executivo/a Nacional;

d) Duas pessoas da Assembléia, por ela indicada, em sua primeira sessao;



Art. 20 - Ao Presidente da CB, em conformidade com o artigo 11 alinea "a" do Estatuto™,
caberd convocar e presidir as Assembléias Gerais, na forma do Estatuto e do Regimento.

Art. 21 - Compete ao Presidente da Assembléia:

a) Abrir e encerrar as sessoes;

b) Compor a mesa da presidéncia nas sessdes solenes de abertura e de encerramento;

c) Verificar o quérum para o funcionamento e determinar que sejam conferidas as
credenciais dos presentes;

d) Constituir, atendendo ao disposto do artigo 19 do presente Regimento, a comissao
coordenadora e empossa-la;

e) Presidir a comisséo coordenadora;

f) Declarar vélidas as eleicbes e empossar os/as eleitos/as nas Assembléias Gerais
eletivas.

Art. 22 - Compete & comissdo coordenadora:

a) Coordenar as sessoes de trabalho e/ou designar pessoas para esta atividade;

b) Propor ao plenario matéria para votacao;

c) Conferir o quérum para as votagdes;

d) Identificar os participantes da Assembléia com direito a voto;

e) Designar responsabilidades por tarefas ou fungfes em vista do bom andamento das

sessoes;

f) Organizar as diversas comissdes da Assembléia e estabelecer as suas respectivas
atribuicoes;

g) Resolver os casos de impugnagéo de votos;

h) Resolver os casos omissos no Regimento, referente & Assembléia.

Art. 23 - A imprensa terd acesso as sessdes plendrias somente mediante autorizacdo da
comisséo coordenadora sendo que o atendimento normal serd feito pela Assessoria de Imprensa da
CB.

Secéo VI - das eleigdes

Art. 24 - Para os cargos da Diretoria, com excecdo do presidente, poderdo ser votados:
seus atuais membros respeitando o que diz o artigo 9°. do Estatuto'; os/as diretores/as das
Entidades Membros da CB ou seus/suas legitimos/as representantes, conforme artigo 5°, alinea "c"
do Regimento Interno; e outras pessoas previstas no Art. 11 do Regimento.

§ 1°. A CB elegera o Presidente da Entidade a partir de uma lista triplice de membros da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil que a presidéncia da CNBB lhe encaminharg, pelo
menos, 30 dias antes da Assembléia da CB.(*%)

1 Artigo 11 - Compete ao Presidente:
convocar e presidir as Assembléias Gerais, na forma do Estatuto e do Regimento; b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

12 Artigo 9° - A Diretoria da CB se compde do Presidente, do Vice-Presidente, do Secretario e do Tesoureiro, para um mandato de
4 (quatro) anos, permitida uma Unica reelei¢éo sucessiva na Diretoria.

13 Cf. Estatuto Candnico -CNBB/Céritas



§ 2°. Para a formagcdo da lista triplice por parte da CNBB, a CB encaminhard, no prazo de
90 dias anteriores a realizacdo da Assembléia, sugestdo de nomes para a composicdo da referida
lista triplice.(**)

§ 3°. Da lista triplice de que fala os pardgrafos anteriores constara, ordinariamente, o bispo
responsavel pela Comisséo Episcopal da Caridade da Justica e da Paz.(*®)

§ 4°. Serd estabelecida candidatura prévia aos cargos relativos ao caput deste artigo, com
excecdo do Presidente.

Art. 25 - O Conselho Consultivo Nacional elaborard critérios e perfil de candidatos/as e
nomeard Comissdo de Candidatura, com as seguintes atribuicdes:

| — divulgar critérios e exigéncias estatutdrias e regimentais, bem como perfil de
candidatos a cada cargo eletivo na Diretoria;

Il — receber curriculo de candidatos/as

Il1-analisar o perfil dos/as candidatos/as & luz dos critérios previamente estabelecidos
pelo Conselho Nacional;

IV — apresentar, para homologagdo do Conselho Consultivo Nacional, os nomes dos/as
candidatos/as aos respectivos cargos eletivos.

§ 1° - A Comissdo de Candidatura informara, na carta circular mencionada no art. 13, os
parametros fixados em cumprimento ao inciso | do Art. 25.

§ 2° - Os candidatos deverdo encaminhar os curriculos a Comissdo de Candidatura até
trinta dias antes da data da Assembléia Geral.

§ 3° - No inicio da Assembléia Geral, apés a homologacdo do Conselho Consultivo
Nacional, a Comissao de Candidatura divulgara os nomes dos candidatos aptos a concorrerem aos
cargos da Diretoria.

§ 4° - Os integrantes dos cargos da Diretoria serdo definidos através de eleicdes diretas,
com voto secreto, podendo nestas, votarem exclusivamente, os representantes dos membros
nominados no paragrafo 1° do artigo 11 deste Regimento, observado o disposto nos artigos 3°,
inciso 111 do artigo 4° e § 2°. Do artigo 5° do Estatuto®.

14 1p Idem
% 1b Idem

16 . = . A - . . . AL .

Artigo 3° - Sdo Membros da CB, em nimero ilimitado, as Céritas Diocesanas ou entidades congéneres de ambito diocesano que
correspondam as finalidades da Céritas, tenham personalidade juridica propria, requeiram sua filiago e como tais sejam aceitas
pela Assembléia Geral da CB, com a prévia concordancia do bispo diocesano.

Artigo 4° - Sdo direitos dos membros.
I11. através de seus respectivos diretores ou legitimos representantes, votar e
ser votado para os cargos eletivos da CB.

Artigo 5o.
§ 2°- E assegurado aos Membros que estdo em dia com suas obrigagdes, assim definidas no Regimento Interno, participar da
Assembléia Geral da CB com direito a voz e voto, sendo vedado o voto por procuracdo



Art. 26 - Os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal ndo podem ser exercidos
cumulativamente por uma mesma pessoa, devendo corresponder a cada fungdo um/a titular.

Art. 27 - O processo a ser seguido nas eleicbes sera de votacdo de cargo por cargo,
procedendo-se até trés escrutinios para cada cargo, sendo que, nos dois primeiros, serd necessaria
maioria absoluta e, no Gltimo, maioria simples; em havendo empate, fica eleito/a o/a que tiver
mais tempo de Céritas.

Paragrafo Unico - A eleigdo da Diretoria seguira a ordem do art. 9° do Estatuto®”.
Art. 28 - Nas eleigdes a votacdo serd sempre individual, secreta e por escrito.

Art. 29 - A elei¢do sera dirigida por uma mesa eleitoral, composta de 03 (trés) pessoas,
designadas, na oportunidade, pela propria Assembléia, sendo que a primeira indicada serd o/a
presidente/a da mesa e as outras duas serdo as escrutinadoras.

Art. 30 - Terminada cada votacdo eleitoral, proceder-se-a a apuracdo dos votos pelas
escrutinadoras.

Art. 31 - Finda a apuragdo dos votos, o/a presidente/a da mesa eleitoral anunciard os
resultados.

Art. 32 - Fica concedido um prazo de duas horas, a partir do anuncio do resultado feito
pelo/a presidente/a da mesa eleitoral, para qualquer impugnagdo da eleicdo ou pedido de
recontagem de votos, o que devera ser feito junto ao/a Presidente/a da Assembléia.

Art. 33 - Nao havendo impugnacdo legal, o presidente da Assembléia declararé validas as
eleicdes e determinara a data, o local e a hora da posse, podendo, se lhe convier, fazé-lo nesse
mesmo ato.

Art. 34 - Apds a proclamacdo definitiva dos resultados das elei¢bes, as cédulas das
votacdes serdo destruidas pelas/pelos escrutinadoras/res.

CAPITULO II: DA DIRETORIA

Art. 35 - A Diretoria, composta pelo Presidente, Vice-Presidente/a, Secretario/a e
Tesoureiro/a, € o 6rgdo executivo da Céritas Brasileira, cabendo-lhe representd-la, bem como
supervisionar suas agdes, prover meios e recursos, estabelecer e implementar politicas de acéo,
avaliar resultados das atividades em todos os niveis e em todos os Secretariados Regionais,
cumprindo sempre as deliberagBes da Assembléia Geral.

Art. 36 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
metade de seus membros.

1 Artigo 9° - A Diretoria da CB se comp0e do Presidente, do Vice-Presidente, do Secretario e do Tesoureiro, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reelei¢o sucessiva na Diretoria.



§ 1° - Os membros da Diretoria devera se empenhar para comparecer a todas as suas
reunides, sendo que ndo serdo validas suas resolucdes, quando tomadas com a auséncia de dois de
seus membros e sem consulta aos demais membros ausentes.

§ 2° - Participardo das reunides da Diretoria o/a Diretor/a - Executivo/a Nacional da CB e
outros/as assessores/as e convidados/as, a critério da mesma, sem direito a voto.

Art. 37 - A Diretoria, em sua ultima reunido do ano, devera fixar o valor da contribuicdo
financeira anual dos Membros da CB para 0 ano seguinte, bem como o prazo de sua quitag&o,
ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 38 - A Diretoria, conforme suas competéncias conferidas pelo artigo 10° do Estatuto™,
determinard, ordinariamente, suas decisdes por recomendagOes, portarias, resolucbes e atos
normativos.

Art. 39 - Dos atos da Diretoria, cabera recurso a Assembléia Geral, conforme o artigo 10°
parégrafo Unico do Estatuto.

CAPITULO I11: DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal é 6rgdo autbnomo de acompanhamento, fiscalizagdo e
aplicacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da CB.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, uma vez por ano sempre no primeiro
quadrimestre, os seus membros efetivos para o parecer anual sobre os relatorios financeiros e
contabeis, balancos, inventarios e proposta orcamentaria.

§ 1° - Na auséncia de um membro efetivo, serd convocado um/a suplente conforme ordem
de votacdo para o Conselho Fiscal.

80 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu/sua Presidente/a ou pela Diretoria.

Art. 42 - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolhera um de seus membros
efetivos como Presidente/a do mesmo.

'8 Artigo 10 - Compete & Diretoria:

a) estabelecer a politica de acdo da CB de acordo com as diretrizes da Assembléia Geral;

b) submeter a cada Assembléia Geral o plano de atividades, os relatdrios de atividades e os balangos dos dois ultimos

exercicios;

c) aprovar o Regimento Interno;

d) nomear e destituir o Diretor Executivo Nacional, ouvido o Conselho Consultivo e a CNBB;

e) nomear e destituir os Secretarios Regionais, ouvido o Diretor Executivo Nacional, os Membros e o bispo de referéncia da
Céritas na respectiva regiao;

f)  criar e suprimir Regionais, ad referendum da Assembléia Geral;

g) apresentar proposta de alteracdo do Estatuto a Assembléia Geral;

h)  decidir sobre os pedidos de inclusdo e exclusdo de seus Membros;

i) aceitar doagdes ou legados, desde que ndo estejam gravemente onerados de obrigacfes ou condicdes.

j)  fixar o valor das contribuigdes financeiras dos Membros;

k) apresentar para deliberagdo da Assembléia Geral a proposta de dissolu¢éo da CB;

I)  resolver os casos omissos e duvidosos do Estatuto e do Regimento. m)apresentar para a deliberacdo da Assembléia
Geral a filiagdo e desfiliacdo de membros;



Paragrafo Unico - S&o atribuigcdes do/a Presidente/a do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Encaminhar, anualmente, a Diretoria o parecer final de seus trabalhos;

c) Apresentar & Assembléia Geral informagdes e consideracOes a respeito dos trabalhos
realizados.

Artigo 43 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo validas quando tomadas por dois de seus
membros efetivos.

CAPITULO IV: DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 44 - O Conselho Consultivo é um 6rgdo junto & Diretoria, que objetiva articular
fraternalmente o relacionamento entre o Secretariado Nacional e os Secretariados Regionais, bem
como promover a dinamizagdo do desenvolvimento dos trabalhos da CB.

Art. 45 - Além das atribuicBes conferidas pelo artigo 19 do Estatuto®®, o Conselho
Consultivo deverd também contribuir para uma maior articulacéo dos trabalhos, desenvolvendo:

a) A colaboragéo de todos/as para o estabelecimento de uma politica comum de ac&o;

b) A agilizacdo das decisdes tomadas pelas Assembléias Gerais;

c) A deliberacéo de outros assuntos, quando solicitados, e que nédo seja da competéncia de
outro 6rgao;

d) A opinido sobre assessorias, criacdo e formagdo de comissdes a nivel nacional.

Paragrafo Unico — A convocacio da reunifo extraordinaria do Conselho Consultivo sera
feita pelo Presidente da CB, por iniciativa propria, ou requerida por dois tercos dos/as
Secretarios/as Regionais.

Art. 46 - O Conselho Consultivo é composto pela Diretoria, pelo Bispo presidente da
Comissdo Episcopal para o Servico da Caridade da Justica e Paz (*°), pelas Coordenacdes
Colegiadas Nacional e Regionais, todos com direito a voz e voto, e reunir-se-4, ordinariamente, 03
vezes ao ano ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou por dois tercos
dos Membros efetivos do Conselho.

Paragrafo Unico - Podero participar do Conselho, com direito a voz:
I - Assessores/as do Secretariado Nacional, membros de Conselhos Regionais;
Il - assessores externos e outros/as pessoas convidados/as, a critério do Conselho;

Il — Representantes de regionais em formagao.

Art. 47 - A convocagdo do Conselho Consultivo deverd sempre constar 0s assuntos a
serem tratados, podendo ser incorporados outros assuntos, conforme a necessidade.

19 Artigo 19 - SAo atribuices do Conselho Consultivo:

a) acompanhar as linhas gerais de a¢&o e programas da CB em nivel nacional;

b) fortalecer a integracéo e a unidade das a¢des da CB;

¢) opinar sobre o reconhecimento ou supressao de Regionais;

d) apresentar sugestdes quanto a escolha do Diretor Executivo Nacional e dos Secretarios Regionais;

2

Cf. Estatuto Canénico CNBB/Caritas.



Art. 48 - O Presidente da CB, ou seu/sua substituto/a legal, presidir4 todas as reunifes do
Conselho Consultivo.

Paragrafo tnico - Os assuntos e trabalhos do Conselho serdo coordenados pelo/a Diretor/a-
Executivo/a Nacional, podendo delegar esta tarefa a outros/as.

Art. 49- As decisdes do Conselho Consultivo serdo validas quando aprovadas pela maioria
absoluta de seus membros com direito a voto.

CAPITULO V: DO SECRETARIADO NACIONAL

Art. 50 - O Secretariado Nacional é 6rgdo executivo da CB, responsavel pelo
desenvolvimento das atividades e programagdes da Caritas no Brasil.

Art. 51 - O Secretariado Nacional serd composto de um quadro permanente de pessoas sob
a coordenacéo de uma Coordenacdo Colegiada, composta de trés pessoas, da qual o/a Diretor/a-

Executivo/a Nacional é membro nato, cabendo-lhe dar acompanhamento as atividades
programadas pela CB em nivel nacional.

Art. 52 - O/A Diretor/a-Executivo/a Nacional sera nomeado/a pela Diretoria, ouvido o
Conselho Consultivo e a CNBB, conforme artigo 20, e respeitado o disposto no artigo 10, alinea
“d” do Estatuto®’, para um mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido para mais uma
gestéo.

§ 1° Os outros dois membros da Coordenagdo Colegiada serdo indicados pelo
Secretariado Nacional ad referendum da Diretoria.

§2°. — A escolha do/a Diretor/a Executivo/a Nacional obedecera, no que couber, aos
mesmos procedimentos do art. 25 deste Regimento.

§3°.— Ao término do processo de candidaturas, o Conselho Consultivo Nacional fara
parecer opinativo sobre as candidaturas para subsidiar a deciséo da Diretoria.

8§ 4° - Todas as atividades do Secretariado Nacional serdo presididas e coordenadas pela
Coordenacdo Colegiada Nacional.

§ 5° - O Secretariado Nacional terd tantos assessores/as permanentes ou circunstanciais,
quantos forem necessarios, a critério da Coordenacéo Colegiada, com a aprovacdo da Diretoria.

8 6° - Os poderes do/a Diretor/a-Executivo/a Nacional serdo explicitados em termo de
nomeagcao definido pela Diretoria em conformidade com o artigo 20 do Estatuto?.

8§ 7° - As atribuicdes dos demais membros da Coordenagdo Colegiada serdo apresentadas
pela equipe do Secretariado Nacional para ulterior aprovacéo da Diretoria Nacional.

2L Artigo 10 - Compete a Diretoria:
d) nomear e destituir o Diretor Executivo Nacional, ouvido o Conselho Consultivo e a CNBB,;

22 Artigo 20 - O Secretariado Nacional é gerido por um Diretor Executivo Nacional nomeado pela Diretoria, na forma do
artigo 10° alinea d, com poderes para tal explicitos no termo de nomeag&o.



§ 8° - A demissdo do/a Diretor/a-Executivo/a Nacional, antes de terminar o periodo para o
qual foi nomeado, poderd ser feita pela Diretoria ap6s ouvir o Conselho Consultivo e a CNBB.

§ 9° - O/A Diretor/a-Executivo/a Nacional poderd ser nomeado/a novamente apds um
periodo de 4 (quatro) anos ou mais, depois de seu Gltimo mandato

8 10. — O mandato dos demais membros da Coordenagdo Colegiada, com excecdo do/a
Diretor/a Executivo Nacional, sera de 04(quatro) anos, podendo ser renovado por igual periodo,
sendo que necessariamente um dos membros ndo podera ser reconduzido.

§ 11 - As pessoas da Coordenacdo Colegiada assumem a gestdo de forma co-responsavel,
embora com diferentes atribuicdes.

§ 12 - O/A Diretor/a-Executivo/a Nacional serd4 sempre o/a coordenador/a da Coordenacao
Colegiada.

TITULO 111
DOS REGIONAIS
CAPITULO I: DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES

Art. 53 - A Diretoria organizara, onde e quando convier, Regionais da CB, determinando
suas atribuicdes de acordo com o artigo 15 do Estatuto®.

Paragrafo unico - A Diretoria somente organizara ou suprimird Regionais ad referendum
da Assembléia Geral, conforme o artigo 10 alinea f do Estatuto®*.

Art. 54 - Os Regionais séo o conjunto dos Membros da CB na regiéo, articulados por um
Secretariado Regional.

Paragrafo tnico - Os Regionais seguirdo o mesmo Estatuto e Regimento Interno da CB.

Art. 55 - So atribui¢des dos Regionais:

a) assumir a consecucdo das finalidades e prioridades da CB de acordo com as diretrizes
da Assembléia Geral e as determinagdes da Diretoria;

b) determinar, em Assembléia Regional, a priorizacdo de atividades, procurando atender
sempre as peculiaridades da regiéo;

c) indicar, através de elei¢Bes nas Assembléias Regionais, o/a Secretério/a Regional,
respeitando o disposto no artigo 8° %% 10 alinea e do Estatuto da CB;

d) eleger, em Assembléia ou encontro regional, trés representantes para constituirem a
delegacdo regional a Assembléia Geral da CB;

2 Artigo 15 - A CB organizara, por sua Diretoria, onde e quando convier, Regionais da CB, determinando suas
atribuic@es.

24 Artigo 10 - Compete a Diretoria:
f) criar e suprimir Regionais, ad referendum da Assembléia Geral.

% Artigo 10 - Compete & Diretoria:
f) nomear e destituir os Secretarios Regionais, ouvido o Diretor Executivo Nacional, os Membros e o bispo de referéncia da
Céritas na respectiva regido.

9)



Art. 56 - O Regional da CB seguira, sempre que possivel, & divisdo da CNBB e
denominar-se-a Caritas Brasileira - Regional . Seguindo-se
a denominacéo especifica da regido.

Art. 57 - Nas regides onde ndao houver Regional constituido, os Membros da CB dessa
regido articular-se-do com o Secretariado Nacional.

Art. 58 - Cada Regional da CB devera ter um bispo de referéncia pelo acompanhamento
pastoral dos trabalhos, sendo que sua designacéo serd feita pelo respectivo Regional da CNBB, a
partir de uma lista triplice apresentada pela Assembléia Regional.

Paragrafo tnico - O bispo de referéncia da Céritas Regional tera as seguintes atribuigdes:

a) Ser elo de ligagdo entre a Céritas e a hierarquia eclesiastica;

b) Acompanhar e participar da vida da Céritas na regi&o;

c) Orientar e animar a acdo pastoral e a mistica da Céritas;

d) Apoiar as politicas desenvolvidas pela Céritas na regido;

e) Zelar pela transparéncia técnica e administrativa; (ndo é atribuicdo do bispo)
f) Participar das reunifes do Conselho Regional.

Art. 59 - Ao Regional, correspondem as seguintes instancias operacionais de carater regimental:

a) Assembléia Regional;
b) Conselho Regional;
c) Secretariado Regional.

CAPITULO II: DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Art. 60 - A Assembléia Regional da Céritas Brasileira é a expressdo méaxima de sua
representacdo e deliberagdo na regido.

Art. 61 - A Assembléia Regional pode ser ordindria e extraordinria, sendo que a
Assembléia ordinaria se realizard de dois em dois anos, e a extraordinaria sera convocada para fim
determinado e urgente.

§ 1° - As Assembléias Regionais serdo realizadas coincidindo com a periodicidade das
Assembléias Nacionais.

§ 2°- O inicio do mandato dos/as eleitos/as serd no maximo em 60 dias apés as eleicoes.

§ 3° - A convocacdo da Assembléia Regional ordinéria serd feita pelo/a Presidente/a do
Conselho Regional, com um prazo minimo de 40 dias, onde constara sempre a pauta de assuntos.

§ 4° - As Assembléias Regionais extraordinarias serdo convocadas pelo/a Presidente/a do
Conselho Regional por decisdo do proprio Conselho ou por dois tergos dos Membros da CB no
Regional

§ 5° - As Assembléias Regionais reunir-se-80, em primeira convocacdo, com a presenca de
dois tercos de seus Membros natos ou, em segunda convocagdo, uma hora depois, presentes pelo
menos um terco de seus Membros natos.



Art. 62 - As decisdes da Assembléia Regional serdo vélidas quando aprovadas por maioria
absoluta de seus Membros natos presentes na sesséo de votacéo.

Art. 63 - Considerando a necessidade da colabora¢do de todos para o bem comum da
Caritas os participantes da Assembléia deverdo atender sempre as convocacOes recebidas,
comparecendo tanto as Assembléias ordinarias quanto as extraordinarias.

§ 1° - As Entidades Membros que se virem impossibilitados de enviar representantes
deverdo comunicar, por escrito, ao Regional a sua auséncia, justificando-a.

§ 2° - A auséncia nas Assembléias, mesmo quando justificada, ndo podera servir de
pretexto, por parte de seus membros, para a ndo aceitagdo ou 0 ndo cumprimento das decisdes
tomadas.

§ 3°- As Entidades Membros que deixarem de participar de duas Assembléias Regionais
ordinarias consecutivas, sem uma justificacdo aceita pelo Conselho Regional, poderdo ter
solicitada a sua exclusdo a Diretoria da CB.

Secéo | - dos participantes
Art. 64 - Sdo participantes da Assembléia Regional:

I- como membros natos:

a) o Conselho Regional,

b) um/a representante de cada Membro da CB no Regional, devidamente credenciado/a;
c) aDiretoria da CB;

d) o/a Diretor/a-Executivo/a Nacional ou seu/sua representante;

e) o/a Secretario/a Regional,

f) o bispo referencial da Caritas.

Il - como convidados;
a) A equipe do Secretariado Regional;
b) Assessores/as e convidados/as.

§ 1° - Poderdo participar da Assembléia como convidados, pessoas de dioceses que ainda
ndo sdo Membros da CB, mas que se propdem a serem Membros no futuro ou que possuem
grupos de trabalhos afins com a Céritas no Regional.

8 2° - O/A presidente/a ou diretor/a da Entidade Membro da CB no Regional que ndo
puder comparecer a Assembléia Regional deverd enviar um/a representante com a respectiva
credencial, por escrito.

8 3° - Os/As participantes convidados/as e assessores/as serdo determinados/as pelo
Conselho Regional.

Artigo 65 - Somente 0s membros natos poderdo votar nas questdes expressamente
estatutérias e regimentais.



Paragrafo unico — Os/As demais participantes tém plena participacdo com voz e voto nas
questdes ndo expressamente estatutarias e regimentais, sendo que para as questdes previstas no
parégrafo anterior terdo somente voz.

Art. 66 - A Assembléia Regional compete:

a) Estabelecer as prioridades e o plano de acdo da Caritas na respectiva regido,
atendendo as particularidades da mesma;

b) Apreciar e opinar sobre o relatério de atividades e o balanco financeiro do
Secretariado Regional,

c) Indicar, por votacdo, o/a Secretério/a Regional para posterior nomeagéo da Diretoria,
de acordo com o artigo 8°, 10 alinea "e" do Estatuto®®;

d) Eleger trés representantes do Regional para a Assembléia Geral da CB;

e) Indicar, em lista triplice, ao Regional da CNBB, os nomes para a escolha do bispo de
referéncia pelo acompanhamento dos trabalhos da Céritas na regido;

f) Aprovar a filiagdo de novos Membros;

g) Indicar o local da proxima Assembléia Regional;

h) Eleger os membros do Conselho Regional.

Secéo Il - da preparagéo

Art. 67 - O Conselho Regional nomeara, sempre e dentro do quadro da Céritas Regional,
uma comissdo preparatdria para as Assembléias Regionais, para trabalhar o teméario, organizar a
pauta dos assuntos e tomar outras providéncias necessérias.

Art. 68 - Compete ao Secretariado Regional, associado a equipe diocesana anfitri,
executar as decisbes da comissdo preparatoria, bem como tomar as medidas que se refletem a
necessidade de pessoas auxiliares, do material e de toda a infra-estrutura para a realizacdo da
Assembléia.

Secdo 111 - do funcionamento

Art. 69 - A Assembléia Regional serd4 sempre presidida pelo/a Presidente/a do Conselho
Regional ou pelo /a seu/sua substituto/a legal.

Art. 70 - A coordenacéo dos trabalhos da Assembléia estard a cargo de uma Comisséo
Coordenadora composta por:

a)  Presidente/a do Conselho Regional ou seu/sua representante legal,
b)  Conselheiro/a, escolhido/a pelo proprio Conselho;

c)  Secretéario/a Regional;

d) Representante da Diretoria;

e) Uma pessoa da Assembléia, por ela indicada em sua primeira sesséo.

Art. 71 - As competéncias do/a presidente/a da Assembléia e da comissdo coordenadora
sdo as mesmas estabelecidas a nivel nacional, conforme os artigos 21 e 22 do presente Regimento
Interno.

% Artigo 10 - Compete a Diretoria:
e) nomear e destituir os Secretarios Regionais, ouvido o Diretor Executivo Nacional, os Membros e o bispo de referéncia da
Céritas na respectiva regido;



Art. 72 - Na ordem dos trabalhos, deverd ser previsto tempo para os atos litlrgicos,
comunicacdes e deliberagdes.

Art. 73 - A imprensa terd acesso as sessdes plenarias somente mediante autorizacdo da
comissdo coordenadora, sendo que o atendimento normal serd feito pela assessoria de imprensa do
Regional.

Secéo IV - dos procedimentos das elei¢des

Art. 74 - Nas Assembléias regionais eletivas, os procedimentos para as elei¢cbes deverdo
seguir os ja indicados neste Regimento para o nivel nacional, conforme os artigos 24 a 35.

CAPITULO I1l: DO CONSELHO REGIONAL

Art. 75 - O Conselho Regional é um 6rgdo representativo dos Membros da Céritas
Brasileira no respectivo Regional, cabendo-lhe articular o relacionamento entre o Secretariado e
as suas Entidades Membros, bem como desenvolver a dinamizagdo do trabalho da CB no
Regional

Secéo | - das atribuigdes
Art. 76 — As atribuigdes do Conselho Regional séo:

a) Estabelecer a politica de acéo de acordo com as diretrizes da Assembléia Regional;

b) Acompanhar as linhas gerais de acdo e programas da Céritas a nivel regional;

c) Determinar metas e etapas na elaboragéo e execugédo de planos, programas e projetos
do Regional;

d) Zelar para que as finalidades da CB sejam realizadas, fortalecendo a integragéo e a
unidade no Regional;

e) Decidir sobre os assuntos que Ihe sdo submetidos pelo Secretariado Regional e/ou
pelos Membros da CB com sede no Regional;

f) Assessorar o/a Secretério/a Regional em suas atribuicdes;

g) Propor acriacdo ou a supresséo de iniciativas;

h) Agilizar as decisdes das Assembléias Regionais;

i) Indicar, & Diretoria da CB, o/a Secretario/a Regional nos casos extraordinérios e de
urgéncia;

j) Tomar decisbes em nome da Assembléia Regional, em casos especiais, submetendo
posteriormente o0s seus atos para homologacéo da Assembléia;

k) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretariado Regional,

I) Contribuir na avaliacéo e aprovagéo de projetos;

m) Ajudar na preparacdo das Assembléias Regionais, constituindo, se for o caso, uma
comissdo preparatoria;

n) Apreciar e opinar, anualmente, sobre o relatério de atividades e o balango financeiro
do Secretariado Regional.

Secéo Il - da composicéo



Art. 77 - O Conselho Regional serd composto de quatro membros efetivos/as e dois
membros suplentes eleitos/as em votacdo secreta pela Assembléia Regional, dentre os
representantes das Entidades Membros da CB no Regional.

§ 1°- O mandato dos/as conselheiros/as efetivos/as sera de 4 anos, sendo que, de 2 em 2
anos, 50% deles/as serdo substituidos/as; o mandato dos/as conselheiros/as suplentes serd de 4
anos.

8 2° - Os/As conselheiros/as poderdo ser eleitos/as novamente somente para mais um
mandato e poderdo ser eleitos/as posteriormente apds um periodo de 4 anos ou mais depois do seu
dltimo mandato.

Art. 78 - No afastamento provisorio ou definitivo de um/a conselheiro/a ele/ela sera
imediatamente substituido/a, em carater circunstancial ou definitivo, pelo/a suplente mais
votado/a.

Paragrafo (nico - O/A conselheiro/a que se afastar das atividades da Chéritas, ou fixar
residéncia fora da jurisdicdo de seu Regional, durante a sua gestdo, perdera automaticamente o
mandato e sera substituido/a pelo/a suplente mais votado/a;

Art. 79 - Os/As conselheiros/as eleitos/as definirdo, por elei¢éo, o/a Presidente/a, o/a Vice-
Presidente/a e o/a secretério/a do Conselho Regional para um mandato de dois anos.

§ 1°- Em caso de empate, proceder-se-4 a nova elei¢do. Persistindo o empate, assumira a
presidéncia do Conselho, o/a conselheiro/a que por mais anos desenvolva suas atividades na
Caritas.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento do/a Presidente/a, este/a serd substituido/a
pelo/a vice-presidente/a do conselho.

§ 3° - O/A Secretario/a Regional participard das reunides do Conselho e tera direito
somente a voz.

§ 4° - Sempre que necessario e convidados/as, as pessoas do Secretariado Regional
poderdo participar da reunido do Conselho com direito a voz.

Art. 80 - Realizada a eleicdo, a nominata do Conselho Regional serd remetida para o
Presidente do Regional da CNBB e para a Diretoria da CB.

Secdo 111 - da funcionalidade
Art. 81 - O Conselho Regional reunir-se-a ordinariamente, no minimo, de trés em trés
meses, convocado/a pelo/a seu/sua Presidente/a; e, extraordinariamente, sempre por iniciativa do/a

préprio/a Presidente/a ou por dois ter¢cos dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico - Para a validade das decisbes deverdo estar presentes dois tergos de
todos/as 0s/as membros; e as suas decisdes serdo validas pela maioria dos votos presentes.

CAPITULO IV: DO SECRETARIADO REGIONAL



Art. 82 - O Secretariado Regional é o 6rgdo executivo e representativo da Caéritas
Brasileira na regido e responséavel pelo desenvolvimento das atividades e programas.

Art. 83 - A gestdo e administracdo ordindria de um Regional serdo feitas por uma
Coordenacdo Colegiada formada por trés pessoas dentre membros do Secretariado Regional, da
qual sera membro nato o/a Secretério/a Regional.

§ 1°. — O/a Secretario/a Regional ser4d nomeado/a para um mandato de quatro anos,
ndo sendo vedada sua recondug&o para uma nova gestdo, com poderes explicitados no ato de sua
nomeacéo, pela Diretoria.

§ 2°. O/A Secretario/a Regional podera ser nomeado/a novamente ap6s um periodo de 4
(quatro) anos ou mais de seu Gltimo mandato

Art. 84 - Compete a Diretoria da CB nomear os/as Secretarios/as Regionais, ap0s 0s/as
mesmos/as terem sido/a indicados/as pelas respectivas Assembléias Regionais e atendido o
disposto no artigo 10, alinea “e” do Estatuto.

§ 1°- Apds ouvir as pessoas previstas no artigo 10, alinea “e” do Estatuto, a Diretoria da
CB podera demitir o/a respectivo/a Secretério/a Regional, passando a nomear outro/o, seguidos 0s
tramites indicados neste Regimento, artigo 79 alinea “i”.

§ 2° - O/A Secretario/a Regional indicado/a pelo Conselho Regional, nos casos
extraordinarios e de urgéncia, e nomeado/a pela Diretoria da CB permanecera no cargo até a
proxima Assembléia Regional para que a mesma proceda & indicacdo de um/a novo/a Secretéario/a.

Art. 85 — O Secretariado Regional tera tantos assessores/as, permanentes ou circunstancias
quantos forem necessérios, com a aprovacdo do Conselho Regional e de acordo com as suas
condigdes financeiras.

§ 1°- O processo de escolha do/a Secretario/a Regional obedecera ao disposto no art. 25
deste Regimento.

§ 2° - A equipe do Secretariado Regional indicara os demais membros da Coordenacéo
Colegiada, as atribuicdes e fungdes para posterior aprovagéo do Conselho Regional.

§ 2° - As pessoas da Coordenagdo Colegiada arcam com igual responsabilidade no
exercicio do cargo, embora com diferentes atribuicdes.

§ 3° - O/A Secretario/a Regional sera sempre o/a coordenador/a da Coordenacéo
Colegiada.

§ 4°- O mandato dos membros da Coordenacdo Colegiada serd de 04 (quatro) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, sendo que necessariamente um membro ndo podera ser
reconduzido.

Art. 86 - As competéncias do Secretariado Regional séo:



9)
h)

Executar, em comunh& com os seus Membros, as atividades da CB no regional de
acordo com as diretrizes nacionais, prioridades e plano de atividades regional,
aprovado em Assembléia Regional;

Representar a CB nos limites da sua jurisdicdo e manter a Diretoria e 0 Secretariado
Nacional informados sobre 0 andamento dos trabalhos na regido;

Organizar e coordenar encontros regionais e desenvolver outras atividades que a
regido exigir;

Cumprir e exercer as demais atribuicdes, fungbes e encargos, previstos neste
Regimento e no Estatuto ou determinados por quem de direito da CB;

Animar, articular, assessorar 0s seus Membros na execucdo das prioridades regionais,
a partir de cada realidade concreta;

Contribuir no processo de auto-sustentagdo dos seus Membros, ajudando a criar
condicbes minimas em termos de pessoal preparado e estrutura material para o
desenvolvimento dos trabalhos, inclusive com repasse de recursos quando possivel;
Articular-se com as demais pastorais sociais, bem como desenvolver praticas ou
representacdes da Céritas em nivel estadual;

Informar a Assembléia Regional e ao Conselho Regional sobre o relatério de
atividades e do balango financeiro do Secretariado Regional.

TITULO IV
DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 87 — Para a manutencdo e realizacdo de suas finalidades, a CB contard com as
seguintes fontes de recursos, na conformidade do artigo 28 do Estatuto?’.

a)
b)

Acordos e contratos com a cooperagdo internacional;
Convénios e contratos com os setores publicos e privados em nivel federal, estadual e

municipal,

c)
d)

e)

Doacdes de pessoas fisicas e juridicas;
Legados, rendas de seus bens, servigos, subvencdes e auxilios;
Quaisquer outras fontes de recursos previstas em lei.

Art. 88 — Para a assinatura de contratos e convénios de qualquer natureza, com valores
superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sera necesséria autorizagdo expressa da
Diretoria da CB, ouvido o Grupo de Dialogo.

Art. 89 — O Conselho Consultivo Nacional nomeard um Grupo de Di&logo, composto de
01(um) representante da Diretoria, 01 (um) representante da Coordenagdo Colegiada Nacional e
(01) representante das Coordenacdes Colegiadas Regionais, para estabelecer o dialogo entre as
diversas instancias sobre celebragéo de compromissos de captacéo de recursos.

81

- O Grupo de Diélogo de que trata o caput deste artigo terd como atribuicdes:

a) Estabelecer o didlogo com os Secretariados Regionais sobre celebracéo de
convénios publicos e privados, nacional e internacional, obedecido o disposto no art. 2
regimental;

b) Avaliar a capacidade operacional da instancia demandadora de celebragdo
de contratos e convénios publicos e privados, nacionais e internacionais;

z Artigo 28 - Para a manutengio e realizagéo de suas finalidades, a CB podera contar com contribuigdes de colaboradores,
benfeitores, convénios, acordos, contratos, campanhas e outros.



c) Monitorar o fiel cumprimento dos dispositivos legais e de prestagdes de
contas de convénios e contratos;

d) Emitir parecer prévio opinativo para subsidiar decisdo da Diretoria sobre 0s
contratos e convénios.

§ 2° — O Grupo de Diéalogo de que trata o caput deste artigo fica sob coordenacdo do
representante da Coordenacéo Colegiada Nacional.

_ TiTULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria da CB.
Art. 91 - A Diretoria da CB tomara suas decisGes na forma de resolugdes, sendo o seu fiel
cumprimento monitorado pela propria Diretoria, de comum acordo com o Secretariado Nacional.

Art. 92 - O presente Regimento Interno revoga o anterior, bem como, uma vez aprovado
pela Diretoria da CB, entrard imediatamente em vigor, incumbindo-se o Secretariado Nacional de
fazer a sua divulgagéao para as entidades membros.

Art. 93 - As Céritas Diocesanas ou entidades congéneres, sem personalidade juridica
propria, poderdo participar das atividades da CB e terdo prazo até a Assembléia Geral de 2011,
para regularizarem a sua situagéo.

Art. 94 — As Assembléias Regionais ordinarias deverdo ocorrer no mesmo ano das

Assembléias Nacionais ordinarias, sendo que as primeiras realizar-se-do trinta dias antes das
dltimas.

BRASILIA, DEZEMBRO DE 2008.



